
 شورای دانشگاه  – دستورالعمل اعطای پایه تشویقی در دانشگاه علوم پزشکی ایران  8اجرای ماده 

 (دستورالعمل پایه های تشویقی  8-6و  8- 5موضوع بندهای: )مصادیق خدمات ارزنده اجرایی 

   پرهیز از انجام وظایف معمول و سعی در ایجاد تغییر مثبت یا تحول در حوزه کاری -1

  ایجاد حداقل یک اقدام در راستای بهبود و یا راه اندازی فرایند جدید در حوزه کاری مرتبط -2

   اشتهار به پاکدستی و صرفه جویی در منابع  -3

   اشتهار به برخورد انسانی / اسلامی با ارباب رجوع -4

   رعایت مقررارت و ضوابط در حوزه کاری  -5

   حضور کافی و مسئولیت پذیری در ارتباط با وظایف محوله -6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شورای دانشگاه  – دستورالعمل اعطای پایه تشویقی در دانشگاه علوم پزشکی ایران  8اجرای ماده 

 چک لیست ارزیابی فعالیت ها براساس معیارهای مصادیق خدمات ارزنده: -

 نهایی  تایید کننده  شواهد و توضیحات شاخص ها  معیار ردیف 

پرهیز از انجام وظایف معمول و سعی  1

در   تحول  یا  مثبت  تغیر  ایجاد  در 

 حوزه کاری  

 نوآوری و تحول در حوزه کاری -

 و استقرار فرآیند زیرساخت  ایجاد  -

  ارزش آفرینی و خلق ثروت -

اقدامات به    گزارش  ها  فعالیت  و 

خوداظهاری   مدیر  صورت  تایید  و 

 مربوطه 

دانشکده رییس    /رییس 

 مرکز/ معاون دانشگاه 

اقدام در راستای   2 ایجاد حداقل یک 

فرایند جدید   اندازی  راه  یا  و  بهبود 

  در حوزه کاری مرتبط

 دستورالعمل / ایجاد یا بهبود فرآیند -

 یا راه اندازی جدید ایجاد  -

  ارتقاء سیستم و  حل مسئله -

مستند تاییدیه از معاونت/مدیریت  

یا ذی ربط براساس سطح اقدام  

 انجام شده  فعالیت 

رییس دانشکده/ رییس  

 مرکز/ معاون دانشگاه 

اشتهار به پاکدستی و صرفه جویی   3

 در منابع  

ی و صرفه جویی در  و پاکدست   امانتداری -

 منابع

 منابع   بهره وری در استفاده ازسیستم بهبود  -

مستند تاییدیه از معاونت/مدیریت  

 ذی ربط  

رییس دانشکده/ رییس  

 مرکز/ معاون دانشگاه 

اشتهار به برخورد انسانی / اسلامی   4

   با ارباب رجوع

 پاسخگویی، احترام و تکریم ارباب رجوع   -

 و رفتار حرفه ای   تعامل با سایر همکاران -

مستند تاییدیه از معاونت/مدیریت  

نظرسنجی و   ذی ربط براساس 

 مشاهده

رییس دانشکده/ رییس  

 مرکز/ معاون دانشگاه 

مقر 5 حوزه  ررعایت  در  ضوابط  و  ات 

  کاری 

 اجرای صحیح قوانین و مقررات   -

 عدم تخلف   -

و  سوابق اداری و مستندات  -

معاونت یا مدیریت  تاییدیه توسط 

 ذی ربط 

رییس دانشکده/ رییس  

 مرکز/ معاون دانشگاه 

حضور کافی و مسئولیت پذیری در   6

   ارتباط با وظایف محوله

 اجرای وظایف محوله به طور منظم و به موقع  -

 تعهد و مسئولیت پذیری در انجام وظایف   -

 سوابق حضور و عملکرد   -

 تایید معاونت /مدیریت ذی ربط  -

رییس دانشکده/ رییس  

 مرکز/ معاون دانشگاه 

 


